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Sobre

o Radar

O Radar de Gestdo de Saide Corporativa
2026 relne a percepgdo de profissionais que
atuam na gestdo da satde nas empresas
brasileiras.

Os resultados representam uma leitura
exploratéria deste momento e ndo devem ser
interpretados como uma pesquisa
estatisticamente representativa do mercado.
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37 57%

GESTORES RESPONDERAM
PARTICIPANTES CONSIDERANDO UMA VISAO
CORPORATIVA/GRUPO

DIVERSIDADE DE SETORES

IR
L1

e
35%

ATUAM EM
ORGANIZACOES COM
MAIS DE 2.000
COLABORADORES

IndUstria, sadde, energia, |ogis’rico, servigos, agro, seguros, entre outras.
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O retrato da 9
gestdode saude ...

em 2026 "789

©)
Nota média dos %%
pilares da gestéo de ;;g OPERAGAO DO
satde corporativa AMBULATORIO
(0 a 10). INTEGRAGAO DO 7,76
ECOSSISTEMA DE SAUDE

6,92

2 8

GESTAO DO GESTAO DE
PLANO DE SAUDE CASOS
7’ 1 6 7, 73
./I |:|
ool
INTELIGENCIA DE DADOS /
GOVERNANGA

7,41

O desafio parece estar
migrando da execu¢do para a integragdo.

@ Os pilares mais tradicionais da sadde corporativa apresentam

avaliagdes mais altas. J& integracdo, dados e gestdo do plano,
temas que exigem conexdo entre diferentes fontes, dreas e decisdes

aparecem com maior espaco para evolugdo.
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Onde esta o

impacto financeiro

hoje?

Percentual de profissionais que indicaram
cada pilar como responsivel pelo maior

impacto financeiro atual.

Pergunta permitia miltiplas respostas.

= GESTAQ DO

v =,

«:@ PLAMO DE SAUDE
C;g’ INTEGRACAO DO
ECOSSISTEMA DE SAUDE

A INTELIGENCIA DE
il

DADOS / GOVERNANGA
8 GESTAO DE
CASOS

OPERAGAO DO

% AMBULATORIO
BASE LEGAL &

AMBULATORIO

I8
Bt = R
-

41%
32%
30%

11%

8%

04

O custo continua concentrando a atengéo na sadde suplementar.

S O plano de satde aparece como principal impacto financeiro, mas integragdo,
¥ dadose gestdo de casos vém logo atrds, sinalizando que o mercado comeca a
relacionar custo assistencial & capacidade de coordenar o ecossistema de saide.
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E para onde os
inveStimentos e INTELIGENCIA DE DADOS /

) ? ﬁ” GOVERNANGA
esforgos devem ir? ' e 73

Percentual de profissionais que

pretendem priorizar cada pilar : GESTAO DO
=!  PLANO DE SAUDE

I 49

INTEGH#.Q.ECI Do
% ECOSSISTEMA DE SAUDE
| 492,
o OPERAGAO DO
AMBLULATORIO
o e —— 27 %

®
B35
pretendem priorizar Q o M

’ . v =,
nos proximos 12 meses. =@

Inteligéncia de Dados/ e
Governanca

nos préximos 12 meses.

BASE LEGAL &
AMBULATORIO 5%

O maior impacto financeiro estd no plano.
A principal prioridade, porém, esta nos dados.

As empresas reconecem que ndo conseguirdo administrar melhor
custo, populacdo e cuidado sem antes melhorar a inteligéncia
sobre seus dados.
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O gap que
merece atencao
Cruzamos frés perspectivas
para identificar onde estdo .
os maiores desafios e as INTELICEINCIA NOTA MEDIA
maiores oportunidades DE DADOS 7,41 o
de evolucdo.
/ IMPACTO FINANCEIRO
iy | 3>
PRIORIDADE FUTURA
73%
GESTAO DE SAUDE
CORPORATIVA
INTEGRACAO DO 2026 GESTAO DO
ECOSSISTEMA DE SAUDE PLANO DE SAUDE
NOTA MEDLA B NOTA MEDIA
6,92 10 52@" \ 7,16 o
IMPACTO FINANCEIRO | IMPACTO FINANCEIRO
41% - 62%
PRICRIDADE FUTURA PRIORIDADE FUTURA
49% - 49%

&

Dados, integracdo e custo formam o principal
triangulo de atengdo para 2026.

O desafio ndo estd apenas em reduzir custos ou melhorar

processos isolados, mas em conectar informagdes para gerar

impacto real na sadde e nos resultados das organizagdes.
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A voz dos
gestores

Quando convidados a escolher apenas
um problema para resolver, os
participantes apontaram desafios que
vao além da operagdo clinica.

Surgiram repetidamente dados,
integracdo, sinistroabilidade e
capacidade de transformar

informacdo em decisdo.

interoperabilidade financeira
. Integragdo entre satde ocupacional, @7
. Sinistralidade

RH, plano de sadde e lideranca

Integracdo e @ Sustentabilidade

. Integragdo de dados assistenciais e + Utilizagéo inadequada do plano

ocupacionais . Interagdes desnecessdrias

. Sincronizacdo dos dados + Sadde suplementar

. Interoperabilidade entre sistemas

(®—=7 Inteligéncia Sauide e
M para decisGo prevengao
— . Dados de sinistralidade em . Sailde mental
tempo real . Afastamentos relacionados
. Gestdo dos dados em sadde aos CIDs Fe M
. Indicadores capazes de . Conscientizacdo e utilizacdo
demonstrar impacto dos programas

Os problemas mais citados revelam uma demanda clara:

Informacdo integrada, decisdes baseadas em evidéncias e capacidade
de antecipar riscos.
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movimentos

para Gestao de Saude
Corporativa em 2027

Dados deixam de ser relatério e
)

K—— 3
| passam a ser infraestrutura de
gestdo.

Sadde ocupacional e sadde
2xa assistencial tendem a operar de
forma cada vez menos isolada.

Controlar sinistralidade exigird
@ atuar antes da utilizacdo do

sistema de sadde.

I Interoperabilidade passa a ser um
@ problema de gestéo, ndo apenas

de tecnologia.

O médico do trabalho ganha espaco
& como articulador da inteligéncia de

saude da organizagdo.

ndo estd em fazer mais, mas em conectar melhor.

_/DII:I Esses movimentos mostram que o préximo salto da saide corporativa

® elevalife
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Concluséo

Da gestdo
fragmentada
a inteligéncia
em saude.

Os resultados do Radar de Gestdo de
Saide Corporativa 2026 apontam para
uma mudanga importante de maturidade.

A preocupagdo com operagdo,
conformidade e assisténcia permanece.
Mas o préximo salto da gestdo de sadde
parece estar menos relacionado &
criacdo de novas iniciativas e mais &
capacidade de conectar aquilo que ja
existe.

GESTAO DE
PLANO DE SAUDE

&

o
/
AMBULATORIO 4
E SAUDE
OCUPACIONAL
INTELIGENCIA
{ EM SAUDE
._ Decisdes melhores.
| Pessoas mais sauddveis.
Resultados sustentéveis.
INTEGRACAO
ENTRE AREAS
\ “
g .

DADOS E
GOVERNANCA

o

GESTAO DE

g CASOS

%Q%? PROGRAMAS

DE PREVENCAO

Dados assististenciais. Sadde ocupacional. Afastamentos. Ambulatério. Plano de sadde.

Gestdo de casos. Programas de prevencdo.

Quando essas informacdes permanecem fragmentadas, a organizacdo consegue
acampanhar eventos. Quando passam a conversar entre si, forna-se possivel identificar
padrdes, antecipar riscas e direcionar decisdes.

Talvez esse seja um dos principais movimentos

NS
IO\

para 2027:

a evolucdo de uma gestdo baseada em agées de saude

para uma gestdo orientada por inteligéncia em sadde.

&

elevalife.com.br

Saiba mais sobre nossas solucdes e como tranformar dados =]
em resultados para sua empresa.

=]
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